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§1 Parterna triaffar Avtal om I6ner for avtalsomrade IT enligt bilaga 1.

§2 Parterna prolongerar Avtal om anstillningsvillkor med &ndringar enligt
bilaga 2.



§3

§4

§5

§6

§7

Avtal om l6ner och allminna villkor géller f6r tiden 1 april 2023 — 31
mars 2025.

2023 okas inte avsittningen till flexpension. Avsattningen ar kvar pa
1,1 procent. I enlighet med och efter de principer som fastslagits i
Overenskommelsen av den 22 februari 2017 avsitts ytterligare 0,2
procent till Flexpension i Tjdnsteforetag fran och med den 1 april 2024.
Avsittningen uppgar darmed till 1,3 procent fran och med den 1 april
2024.

Parterna noterar att Overenskommelse om Flexpension i Tjansteforetag,
redigerats enligt 6verenskommelse av den 20 december 2022. Parterna
dr Overens om att tilldggsoverenskommelsen om dndring av
Flexpension i Tjansteforetag ska gilla frdn och med den 1 januari 2023.

Parterna ska infor kommande avtalsférhandlingar diskutera méjligheten
till utveckling av 16neavtalet. I diskussionerna ska beréras savil
redigeringar som §versyn av texter men dven hur 16nesamtalets del i
l6neprocessen ska kunna utvecklas.

Forhandlingarna avslutades.

Stockholm den 17 april 2023

TechSverige
Arbetsgivarsektionen
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Bilaga 2 — Sveriges Ingenjorer och Akavia

Andringar av anstillningsvillkor

Parterna har éverenskommit om dndringar av anstéllningsvillkor som
foljer:

Ovriga avtal pa avtalsomradet

Forteckningen i Ovriga avtal pa avtalsomradet redigeras s att
Omstillningsavtal ersdtts med Huvudavtalet.

Bilaga 5

Bilaga 5 — Anstillningsformer (t o m 31 oktober 2017) utgar.

Parterna har éverenskommit om redaktionella indringar av
anstillningsvillkor som foljer:

3:3:1 Omvandlingsregel for vikariat och avtalad visstid

Anmirkningen till 3:3:1 redigeras s& att allman (visstid) ersétts med
sirskild (visstid) enligt nedan.

Anmdrkning:

Medarbetare kan efter det att tidpunkten for omvandling till tillsvidareanstdllning
intrdtt triiffa skriftlig overenskommelse med arbetsgivaren om att avstd den
aktualiserade omvandlingen. Sddan dverenskommelse giller i sex mdnader.
Medarbetare kan hirefier pd nytt avstd frdn tillsvidareanstdillning enligt denna
regel. For den som uppndtt den ordinarie pensionséldern enligt ITP-planen (fn.
65 dr) évergdr inte en avtalad visstidsanstdillning eller ett vikariat till en
tillsvidareanstdllning.

I huvudregel gdller, likt géillande rdtt avseende sdrskild visstidsanstdllning och
vikariat, vid omvandling att anstillningsvillkoren kvarstdr ofdrindrade om inte
arbetsgivaren och medarbetaren kommer 6verens om annat. For det fall parterna
inte kommit Gverens och sysselscittningsgraden kort fore omvandlingstidpunkten i
visentlig man avviker frdn en genomsnittligt berdknad sysselsdttningsgrad under
de senaste tolv mdnaderna ska denna i tillsvidareanstdiliningen bestimmas till den
genomsnittliga.
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3:1:4 Medarbetare som fyllt 68 ar eller efter 1 januari 2023 69 ar

Redaktionella dndringar gérs angdende pensionsélder 69 ar fran 1 januari
2023 enligt nedan.

3:1:4 Medarbetare som fyllt 69 ar

Oberoende av tidigare avtalad uppségningstid galler foljande for
medarbetare som fyllt 69 ar.

Anstillningen kan bringas att upphora vid utgangen av den ménad
medarbetaren fyllt 69 ar genom skriftlig underrattelse tvd ménader innan
fran arbetsgivaren eller medarbetaren.

Anstillningar som fortsitter efter att medarbetaren uppnétt den dlder som
anges i forsta stycket kan bringas att upphdra genom att arbetsgivaren eller
medarbetaren limnar skriftlig underréttelse dirom. Anstdllningen upphdr
da en ménad efter det att ndgondera parten skriftligen underréttat
motparten om sin avsikt att avbryta anstéllningen.

Varsel till facklig organisation behover inte ldmnas med anledning av
avbrytandet.

Det 4r mojligt att dverenskomma om langre avbrytandetid &n en manad
efter det att medarbetaren uppndtt alder som anges i forsta stycket. Det ska
uttryckligen framga av 6verenskommelsen.

Anmdrkning:

Lagen om anstdllningsskydd ger for ndrvarande medarbetare ritten att
kvarstanna i tjdnst till 69 drs dlder.

6:6 Inskrinkningar i ritten till sjuklon

Redaktionella dndringar gors angdende pensionsélder 69 ér frdn 1 januari
2023 enligt nedan.

Den som vid anstéllningens borjan uppnétt 69 ar kan komma Sverens om
att ritten till sjuklén upphor efter 14:e dagen i sjukloneperioden.
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6:5:2 Sjukdom fran och med den 15:e kalenderdagen

Exempel pé prisbasbelopp édndras till 2023 ars nivéd och per den 1 januari
2024 till 2024 ars niva:

Exempel 2023:
Prisbasbeloppet ar 2023 dr 52 500 kr.
Lénegrdnsen blir dérfor:

10%52 500= 43 750 kr
12

7:1 Foraldralon

Redigeras sé att Manadslonebegreppet med hénvisning till 6:1 i paragrafen
aterinf6rs samt byter ut lagen om allmén {6rsékring till
Socialforsikringsbalken. Samt disponerar om ordningen i paragrafen
enligt foljande:

Under tid som medarbetaren ir fordldraledig utbetalas erséttning enligt
foljande under forutséttning att medarbetaren haft oavbruten anstéllning
hos arbetsgivaren under minst ett ar fore den forsta dagen av
fordldraledighet.

Erséttning utges for tva sddana trettiodagarsperioder. For den som har tre
ars oavbruten anstillning hos arbetsgivaren fore den forsta dagen av
forildraledighet utges erséttning for sex trettiodagarsperioder.

Antal trettiodagarsperioder av fordldralén enligt nedan tabell:

4 8

Fér en sammanhingande trettiodagarsperiod av foréldraledighet med hel
foraldrapenning utbetalas en ménadslon minus 30 sjukavdrag berdknat per
dag enligt nedan. Avdraget baseras pa 10 prisbasbelopp.

Vid tre fjirdedels, halv, en fjardedels eller en attondels fordldrapenning
utbetalas tre fjirdedelar, hilften, en fjardedel respektive en attondel av
belopp enligt ovan.

Den forildralon arbetsgivaren ska betala berdknas genom att avdrag gors
fran 16nen enligt nedan.




Med ménadslon i denna paragraf avses samma begrepp som 1 6:1
Begreppen manadslon och veckoarbetstid.

Med basbelopp avses prisbasbelopp.
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Ersittning utges ej pa lonedelar 6ver 15 prisbasbelopp.

Ersittning utges for trettiodagarsperiod som infaller inom 24 ménader
riknat frin barnets fodelse eller vid erhéllande av vardnad i samband med
adoption.

Har forildrapenning nedsatts/indragits enligt Socialforsakringsbalken ska
ersiattning enligt ovan reduceras 1 motsvarande méan.

3:3:4 Turordning vid personalinskrinkning

Rubriken dndras i anpassningen efter &ndringen av namnet pa Bilaga 1
enligt nedan.

3:3:4 Turordning vid uppsédgning pa grund av arbetsbrist

Bilaga 1 Turordning vid personalinskrinkning

Andras s4 att likalydande text frin Omstillningsavtalet ersitts med
likalydande text frin Huvudavtalet samt anmérkningar enligt foljande.

Bilaga 1 Turordning vid uppsigning pa grund av arbetsbrist
Anmdirkning

Texten i Bilaga 1, §§ 1 och 2 hdrrér fran Huvudavtal om trygghet,
omstillning och anstdllningsskydd. Om regleringen i huvudavtalet dndras
eller upphor att gilla for detta avtalsomrade, gdller detsamma avseende
likalydande reglerna i Bilaga 1, §§ 1 och 2.

§1 -
[
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De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskrinkning virdera
arbetsgivarens krav och behov i bemanningshénseende. Om dessa behov
inte kan tillgodoses med tillimpning av lag ska faststéllandet av
turordning ske med avsteg fran bestimmelserna i anstidllningsskyddslagen.

De lokala parterna ska dérvid gora ett urval av de anstéllda som ska sdgas
upp sa att arbetsgivarens behov av kompetens sérskilt beaktas liksom
arbetsgivarens mojligheter att bedriva konkurrenskraftig verksamhet och
ddarmed bereda fortsatt anstillning.

Det forutsitts att de lokala parterna pa endera partens begéran tréffar
Overenskommelse om faststillande av turordning vid uppségning med
tillimpning av 22 § anstéillningsskyddslagen och de avsteg fran lagen som
erfordras.

De lokala parterna kan ocksa med avvikelse fran bestimmelserna 1 25-27
§§ anstéllningsskyddslagen éverenskomma om turordning vid
ateranstillning. Dérvid ska de ovan ndmnda kriterierna gélla.

Det aligger de lokala parterna att pa begiran fora forhandlingar som sags i
foregdende stycken liksom att skriftligen bekrifta triaffade
overenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, dger férbundsparterna om endera begir det,
traffa 6verenskommelse i enlighet med ovan angivna riktlinjer.

Det forutsétts att foretaget infor behandlingen av fragorna som berorts i
denna paragraf tillhandahéller den lokala respektive forbundsavtalsparten
relevant faktaunderlag.

Anmdéirkning

Utan lokal eller central éverenskommelse enligt ovan kan
uppsdgning pa grund av arbetsbrist respektive
ateranstillning prévas enligt lag med iakttagande av
forhandlingsordningen.

Svenskt Naringsliv och PTK noterar att samtliga berérda PTK-férbund
enats om att i foretag befintliga tjinstemannaklubbar respektive av
tjdnstemannen utsedda representanter inom PTK-omradet kan betridffande
detta avtal och betraffande fragor om personalinskrinkning enligt avtalen
om allminna anstillningsvillkor gentemot arbetsgivaren foretrddas av ett
gemensamt organ, PTK-L. Detta organ ska anses vara "den lokala
arbetstagarparten” i de ndmnda avtalen. PTK-L ska dven anses vara "den
lokala arbetstagarorganisationen” enligt anstillningsskyddslagen.

Anmiirkningar (utgor inte en del av Huvudavtalet)

- B
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Parterna noterar att berorda PTK-forbund enats om att i foretag
befintliga tiinstemannaklubbar respektive av de anstdillda utsedda
representanter betrdffande Huvudavtalet och fragor om
personalinskrinkning enligt det hir avtalet gentemot arbetsgivaren
foretrids av ett gemensamt organ, PTK-L, som dr den i dessa avtal och

b4

LAS omndmnda “lokala tjanstemannaparten’.

Kan tjénstemannaparten inte upptrdida genom PTK-L kan arbetsgivaren
triffa dverenskommelse med varje organisation for sig.

§2

Om avtal om turordning vid uppsigning pa grund av arbetsbrist inte kan
traffas fir arbetsgivaren vid berérd driftsenhet och avtalsomride undanta
tre arbetstagare. De sdlunda undantagna har foretrdde till fortsatt
anstillning.

Arbetsgivare som endast har en driftsenhet kan vid tillimpning av forsta
stycket istéllet vilja att undanta totalt fyra arbetstagare f6r samtliga
avtalsomriden.

Vad avser situationen att flera driftsenheter sammanlagts till en gemensam
turordning genom tillimpning av 22 § tredje stycket
anstillningsskyddslagen, ska antal vid tilldmpning av forsta stycket vara
tre arbetstagare plus en arbetstagare per driftsenhet som omfattas av
sammanliggningen utdver den forsta driftsenheten, per avtalsomrade.

Alternativt med regleringen i forsta, andra och tredje stycket far en
arbetsgivare vid berord driftsenhet och avtalsomrade undanta 15 procent
av de anstillda som slutligen far avsluta sin anstéllning pa grund av
arbetsbristen, innan lagturlistan faststdlls. Undantag enligt detta stycke fér
hogst omfatta tio procent av de anstillda vid berdrd driftsenhet eller
driftsenheter, per avtalsomrade.

En arbetsgivare som vid uppségning pa grund av arbetsbrist undantagit en
eller flera arbetstagare enligt forsta, andra, tredje eller fjarde stycket far
inte vid berord driftsenhet och avtalsomrade undanta ytterligare
arbetstagare vid uppsigning som sker inom tre ménader darefter.

Anmdrkning

Denna bestimmelse ersdtter bestammelsen i 22 § andra
stycket anstillningsskyddslagen, dvs. det s.k. tvaundantaget.

Med avtalsomrdde avses i denna bestdmmelse
kategoriklyvningen mellan arbetare och tjinstemdan.

Vad som utgor driftsenhet regleras inte i denna bestdmmelse.
Definitionen av vad som dr en driftsenhet finns i 22 § tredje



stycket anstdliningsskyddslagen, vilken bestimmelse dr
dispositiv.

Med begreppet anstéllda som slutligen far avsluta sin
anstdllning pa grund av arbetsbristen avses samtliga
anstdllda vilkas anstdillning avslutas pa grund av
arbetsbristen. Med detta avses utéver den som sdgs upp av
arbetsgivaren dven den arbetstagare vars anstdillning pa
annat vis upphor pa grund av arbetsbristen, t.ex. dar
anstillning avslutas genom individuell overenskommelse
ddrom, genom tidigare pensionsavgang och dylikt.

Avseende procentregeln ska avrundning ske matematiskt.

De arbetstagare som undantas ska enligt arbetsgivaren ha
sarskild betydelse for den fortsatta verksamheten.
Arbetsgivarens bedomning i denna fraga kan inte angripas
rdttsligt.

Mdjligheten att undanta arbetstagare frdn turordningen
gdller enligt paragrafens femte stycke inte i fall dar
arbetsgivaren tidigare inom en tremanadersperiod vid berdrd
drifisenhet och avtalsomrdde har sagt upp arbetstagare pd
grund av arbetsbrist och dd anvint sig av
undantagsmajligheten. En arbetsgivare som har sagt upp en
eller flera arbetstagare pa grund av arbetsbrist och da
undantagit arbetstagare fran turordningen far alltsa forst
efter att tre manader har passerat, fran det att den forsta
uppsdgningen verkstdllts, undanta arbetstagare frain
turordningen vid uppsdgning pd grund av en “ny” arbetsbrist
vid en driftsenhet och avtalsomrdade som varit berérd. Annars
kan arbetsgivaren bli skadestandsskyldig for brott mot
turordningsreglerna. Det nu sagda gdller bara i fall dir
arbetsgivaren vid den tidigare arbetsbristuppsdgningen
faktiskt anvint sig av mdéjligheten att undanta arbetstagare
frédn turordningen. Med begreppet berord driftsenhet och
avtalsomrdde avses i denna bestdmmelse driftsenhet och
avtalsomrdde dér nagon arbetstagare sagts upp pd grund av
arbetsbrist. Vid sammanliggning innebdr det att spdrren i
paragrafens femte stycke endast triffar driftsenheter och
avtalsomrdden dér nagon arbetstagare faktiskt sagts upp pd
grund av arbetsbristen.

10. Giltighetstid

Uppdateras med datum enligt nedan.




Detta avtal giller fr o m den 1 april 2023 t o m 31 mars 2025. Efter
giltighetstidens utgéng giller avtalet med en veckas 6msesidig
uppségningstid.

Avtalen om 16ner och allménna villkor giller for tiden 1 april 2023 - 31
mars 2025.



Bilaga 1 — Sveriges Ingenjorer och Akavia
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Avtal om lokal lonebildning i foretagen for av-
talsomrade IT mellan TechSverige,
arbetsgivarsektionen och Sveriges Ingenjorer samt
Akavia

§ 1 Avtalets omfattning

Avtalet giller for medlemmar i Sveriges Ingenjorer, Akavia och 1 dvriga
till PTK anslutna SACO-férbund som &r anstéllda i foretag anslutna till
TechSverige — avtalsomrade IT. Forbunden upptriader som en part lokalt
och centralt. Lokal arbetstagarpart kallas i detta avtal akademiker-
foreningen.

§ 2 Principer for for Ionebildning och Ionesattning

2.1 Overgripande principer

Lénebildningen kopplas till foretagets 6vergripande mél och sker mot bak-
grund av foretagets ekonomiska och marknadsméssiga forutsdttningar,
frimst produktivitetsutvecklingen, och medarbetarnas bidrag till denna.
Detta stéller krav pa definierade och kommunicerade mal for verksamheten
och medarbetarna som grund for en konstruktiv dialog om l6nebildningen
och 16neutvecklingen vid foretaget.

Det #r parternas gemensamma uppfattning att 6kad 16nsamhet, produktivi-
tet och utvecklingskraft i foretagen samt stabila och fortroendefulla relat-
ioner mellan foretagsledning, medarbetare och lokala fackliga foretradare
utgdr avgorande forutsittningar for 6kad konkurrenskraft och tillvéxt.

Produktivitetsutveckling ar ett resultat av en skapande process med tydliga
mal for foretagets verksamhet och for medarbetaren. Foretagets 1onesét-
tande chefer har darfor ett sdrskilt ansvar for att mal sétts upp och att upp-
foljning av resultat sker.

Avtalets inriktning ar att skapa en process ddr medarbetarens uppnadda
resultat, kompetens och skicklighet knyts samman med den individuella
l6neutvecklingen. Medarbetarnas fortlopande kompetensutveckling é&r av
stor betydelse for foretagets produktivitet och fornyelse.

%
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2.2 Principer for den individuella I6nesattningen

e [ Onesidttningen ska vara individuell och differentierad samt vara
kopplad till foretagets mal och verksamhetsidé.

» L oOnesittningen och 16nestrukturen i foretaget ska vara saklig och
systematisk.

e LoOnesidttningsprinciperna ska vara tydliga och kénda.

e Lonesittningsprinciperna ska inte vara diskriminerande. Osakliga
loneskillnader ska elimineras. Samma vardering och tillimpning
betraffande l6nesittning ska gélla for savél kvinnor som mén.

e Forildralediga omfattas av den drliga l6nerevisionen.

e Om foretaget och en medarbetare har traffat avtal om anstéllning
(eller ingatt en ny anstdllning med ny 16n som &r att betrakta som en
befordran) sex ménader innan l6nerevision eller senare, och de
uttryckligen har 6verenskommit om att den avtalade 16nen ska gélla
oberoende av péfoljande ars 16nerevision, ska medarbetaren inte
omfattas av 16nerevisionen.

2.3 Lonedkningsavtal

Avtalet ar ett 1one6kningsavtal och tillater inte ensidiga kollektiva 16ne-
sankningar.

2.4 Lonerevisionens omfattning

Loneprocessen sker pa foretagsniva. Med sin kannedom om f6retagets for-
héllanden ska de lokala parterna genom 6msesidigt hinsynstagande i sam-
forstand medverka i I6neprocessen. Harigenom uppnds en 16nebildning och
l1onesittning som kan godtas av bade arbetsgivaren och medarbetarna.

I det fall lokala parterna inte 6verenskommit om pa vilken niva revisionen
ska ske, enligt § 3 steg 1, giller foljande. Lonerevisionen omfattar
foretaget i sin helhet om det inom det aktuella foretaget finns en sddan
tidigare praxis i samband med l6nerevision. Saknas sadan tidigare praxis
omfattar 16nerevisionen ett arbetsstille/klubb.

2.5 Tidsperspektiv

Loneprocessen skall bedrivas utan onddigt drojsmal.

2.6 Lokal facklig organisation saknas

Saknas Akademikerforening sker forhandling med den enskilde
medarbetaren.



Anmdrkning:

Saknas lokal facklig organisation inom visst foretag/viss foretagsenhet dtar
sig parterna att verka for att annan lokal facklig organisation frdn samma
forbund inom koncernen/foretaget ska kunna foretrdda dven dessa
anstillda, i enlighet med p 4 b i Avtal om Samverkan och utveckling.
Arbetstagarparten bereds mojlighet att kontakta de som ska foretrddas.

2.7 Lonesittningskriterier

Om de lokala parterna inte kommer §verens om annat ska den individuella
16nen och I6neutvecklingen frimst grundas pa:

o verksamhetens krav och arbetsuppgifternas art, innehall, svarighetsgrad
och ansvar

o individuell kompetens av betydelse for verksamheten

e uppnédda resultat jaimforda med uppsatta mal

Vid 16nesittningen ska dven kunna beaktas samarbetsformaga, omdome,
initiativ och engagemang, ekonomiskt ansvar, idérikedom och innovat-
ionskraft, ledningsformaga samt sddan utveckling av egen och andras
kompetens som ir av vikt for verksamheten. Uppsatta mal kan dven avse
utveckling av personliga fardigheter.

2.8 Utebliven loneutveckling/Utvecklingsplan

Om en medarbetare inte erhéller 16nehdjning i samband med 16nerevision 1
foretaget ska motivet for detta redovisas. Ar motivet 1&g méluppfyllelse
upprittas en utvecklingsplan med berdrd medarbetare. I denna behandlas
hur en positiv 16neutveckling kan erhéllas vid kommande lonerevisioner.
Den enskildes forutsittningar for arbetsuppgifterna liksom kompetens-
hojande insatser eller andra atgdrder, ska behandlas. Atgirderna doku-
menteras samt f6ljs upp vid tidpunkt som 6verenskommes.



§ 3 Loneprocessen

Lénerevisionsprocessen

Utvecklingssamtal

Utvardering

/> Inledande mote
Ny I6n betalas ut K Information
\] \ Lénesamtal

Lonebesked/

motivering Loneférhandling/

Overenskommelse

De lokala parterna traffas i god tid fore 16nerevisionstidpunkten for att
komma Gverens om tillimpningen av avtalet vid foretaget. Darvid
genomfOr parterna loneprocessen 1 foljande steg:

Steg 1 - Inledande mote [Arbetsgivare + lokal facklig part]

en gemensam genomgang av avtalets innehdll och intentioner

en redovisning av foretagets dvergripande ekonomiska och marknads-
massiga forutsittningar. Ekonomiskt underlag vilket foretaget grundar
sin uppfattning pa skall hallas tillgangligt for Akademikerféreningen.
en genomgdng av foretagets resurs- och kompetensutvecklingsbehov
en redovisning av foretagets 6vergripande 16nestruktur och dess fordnd-
ring 6ver tid

diskuterar 1oneséttningskriterier i enlighet med de rekommendationer
som de centrala parterna utarbetat kring lokal 16nebildning

kommer 6verens om formerna for den lokala processen

kommer 6verens om pa vilken foretagsniva revisionen ska ske, exem-
pelvis arbetsplats, ort, region, affdrsenhet, eller foretaget som helhet.
Nis ¢j 6verenskommelse, se § 2 punkt 2.4

upprattar en tidsplan med beaktande av bland annat de individuella
lonesamtalen

Parterna kan i samband med det inledande métet dven ta upp en diskussion

om léneutrymmet 1 foretaget.




Kan parterna inte uppnd en gemensam syn i ovanstdende punkter ska de
centrala parterna kontaktas i syfte att klargora avtalets principer samt f&
loneprocessen i foretaget att utan dréjsmaél inledas.

Steg 2 - Information [Arbetsgivare + lokal facklig part]

Parterna limnar information till chefer och medarbetare om hur 16nearbetet
ska ga till.

Steg 3 - Det individuella I6nesamtalet [Chef + medarbetare]

Det individuella lonesamtalet &r ett viktigt led 1 foretagets 16nebildnings-
process.

Samtal om 16nen ska ske arligen pa arbetsgivarens initiativ direkt mellan
l6neséttande chef och medarbetaren. Detta bor innehélla

¢ en beskrivning av foretagets lonesattningsprinciper och faktorer av bety-
delse for den individuella I6nesattningen

e en uppf6ljning av satta mal for medarbetaren samt 16neséttande chefens
bedémning i ovrigt av uppnadda resultat

¢ en diskussion om arbetssituationen vad géller arbetsuppgifter och ansvar

e individuell 16neutveckling

Resultatet av 1onesamtalet dokumenteras om sa begérs av medarbetaren.

Steg 4 - Forhandling [Arbetsgivare + lokal facklig part]

Nair 16nesamtalen genomforts overldmnar foretaget till Akademikerfor-
eningen forslag till nya individuella 16ner for medlemmarna. Dérefter for-
handlar de lokala parterna och traffar 6verenskommelse om de individuella
l6nerna.

Saknas Akademikerférening sker férhandling med den enskilde medarbe-
taren, se 2.6.

Steg 5 — Information om resultat av I6neférhandling
[Chef + medarbetare]

Lonesittande chef meddelar och motiverar den nya 16nen.
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Steg 6 - Utvardering [Arbetsgivare + lokal facklig part]

De lokala parterna gor en genomgang av genomford 1onerevision och ut-
vérderar:

e [Gneprocessen

e |Oonesamtal

e forhandlingsklimat

Utvirdering ska ske 1 syfte att forbéttra 1oneprocessen.

§ 4 Forhandlingsordning

Det ligger i avtalets anda att de lokala parterna vinnlagger sig att komma
overens.

Anmdrkning

Lokala parter forutsdtts triffa lokal overenskommelse om [onedkningens
nivd. En sadan overenskommelse kan innebdra hogre eller ldgre
lonedkningar dn vad som anges under “Loneckning” nedan.

Om lokal dverenskommelse inte kan triffas ska forhandlingen ajourneras
och central konsultation genomforas i syfte att klargora avtalets intent-
ioner. Efter central konsultation fors6ker de lokala parterna anyo tréffa
overenskommelse.

Lonerevisionstidpunkt

Lonerevisionstidpunkt dr den 1 april, om inte annat dverenskommes.

Lonedkning

Om parterna, trots intentionerna i detta avtal, inte kan enas 6kas lonesum-
man for de Akademikermedlemmar vid foretaget som omfattas av Ionere-
visionen med 4,1 % 2023-04-01 respektive 3,1 % 2024-04-01.

Om enighet inte kan uppnas kan central férhandling begéras av endera
parten. Central forhandling ska pakallas senast tre veckor efter den lokala
forhandlingens avslutande.

§ 5 Giltighetstid
Detta avtal giller fr o m den 1 april 2023 t o m 31 mars 2025.
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